Firmy, ktérych akcje notowane sg na gietdach papieréw wartosciowych, systematycznie (np.
kwartalnie) wyptacajg dywidendy. Spotki, ktére dotychczas nie wyptacaty dywidend, zaczynajg
obecnie w coraz szerszym zakresie to robié. Jezeli zarzad firmy nie przeznacza zgromadzonych
Srodkéw na dalszy rozwaj firmy, akcjonariusze ( posiadacze akcji) zarzadzajg wyptate tych srodkéw
wiasnie w postaci dywidendy.

W obecnej sytuacji inwestorzy zaczynajg postrzegac wyptate dywidendy jako stabilny element zysku,
zwazywszy na aktualng zmiennos¢ rynku kapitatowego. W tym roku firmy z indeksu Standard and
Poor's 500, ktére wyptacajg dywidende, wzrastaty srednio o 16,7%, natomiast wzrost wartosci akcji
spotek, ktére nie wyptacajg dywidend wzrastat zaledwie o0 9,8%

Obecnie wartos¢ wyptacanych dywidend, w poréwnaniu z zyskami firm, z historycznego punktu
widzenia, znajduje sie na niskim poziomie. Pozostaje zatem duza przestrzen na zwiekszenie ich
wysokosci.

W 1980 roku wsrdd firm notowanych na indeksie Standard and Poor's 550 az 94% firm wyptacato
dywidendy, obecnie jest to zaledwie 75%.

W tym roku kilka firm, ktére doskonate wyniki finansowe, zdecydowato sie na dwukrotng wyptate
dywidendy. Niejednokrotnie firmy decydujg sie réwniez na wyptate kolejnej dywidendy, tak zwanej
dywidendy nadzwyczajnej. Na przyktad Microsoft, posiadajgc bardzo duzg nadwyzke finansowa,
wyptacita nadzwyczajng dywidende w wysokosci 3 USD na kazdg posiadang przez inwestoréw akcje.
Jednoczesnie firma podwoita wysokos¢ zwyktej, kwartalnej dywidendy. Kolejnymi firmami, ktére
prowadzg podobng polityke, sg miedzy innymi: BLOCKBUSTER (BBI), METRO-GOLDWYN-MEIER
(MGM), ten ostatni w wysokosci 8 USD za kazdg akcje.

Na podstawie powyzszych informacji, managerowie najwiekszych funduszy widzg ogromny potencjat
polityki dywidendowej i oczywiscie wzrostu kurséw akcji u nastepujacych firm:

BELLSOUTH (BLS) amerykanski gigant telekomunikacyjny, dziatajgcy na potudniowym wschodzie USA.
W najblizszym czasie planuje wyptate dywidendy w wysokosci 10% wartosci akcji.

LEEGET AND PLATT (LEG) firma istniejgca od 121 lat, produkujgca meble, oraz elementy tapicerski
samochodowej. Od 33 lat regularnie wyptaca dywidendy, rokrocznie zwiekszajgc ich wysokos¢.
GENERAL ELECTRIC (GE) konglomerat przemystowy, obecnie wyptaca swym akcjonariuszom kwartalne
dywidendy w wysokosci 22 centdw na akcje. Posiadajgc duze rezerwy gotdwkowe, rokrocznie, od 29
lat powieksza ich wartos¢ o 10% rocznie.

DOW CHEMICAL (DOW) firma dziatajgca w branzy chemicznej, oraz produkujgca wyroby z tworzyw
sztucznych. Spotka wyptaca dywidendy kwartalne w wysokosci 33,50 centa na akcje.

PFIZER (PFE) jeden z najwiekszych koncernéw farmaceutycznych na swiecie. Firma wyptaca regularnie
dywidendy kwartalne w wysokosci 19 centdéw na kazdg akcje.

EXXON MOBIL (XOM) gigant w branzy petrochemicznej, wedtug kapitalizacji rynkowej jest jedng z
najwiekszych firm swiata. Wyptaca kwartalne dywidendy, w wysokosci 27 centéw na akcje. Od 22 lat
nieprzerwanie zwieksza wartosé wyptacanych dywidend, co umozliwia jej sredni przyrost kapitatu
rzedu 5 mld USD kwartalnie.



